PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.SYAHRIL,SH.MH
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : Walikota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Janugdri 2020

Pihak Kedua
WALIKOTA PADANG PANJANG \/INSPEKT IR DAERAH
KO

FADLY AMRAN, BBA Dr. SYAHRIL,SH.MH
NIP. 19700405 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA INSPEKTUR TAHUN 2020
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1. | Meningkatnya - Persentase OPD yang Memiliki Nilai Evaluasi 40 %
Akuntabilitas Kinerja SAKIP Oleh Inspektorat Minimal B dan CC
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya - Persentase OPD yang Mendapatkan 8 %
Penerapan Zona Predikat WBBM dan WBK
Integritas
No. Program Anggaran 2020
1. | Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp. 436.500.000,-
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. | Program Pelaksanaan Peningkatan Zona Integritas dan Rp.828.400.000,-

Pengendalian Gratifikasi

Program Peningkatdn Koordinasi Pengawasan Rp. 151.200.000,-

WALIKOTA PADANG PANJANG

FADLY AMRAN, BBA

Padang Panjang , 2 Jantiari 2020




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

JI. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIR HAMZAH, ST
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SYAHRIL, SH.MH
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kota Padang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang “/
taris,

Dr. SYAHRIL, SH.MH A ’
Nip. 19700405 199703 1 004 Nip. 19620824 198303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

NO

SASARAN

) STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Terlaksananya Kegiatan Surat Menyurat 500 Surat
Pelayanan
Admisnistrasi
Perkantoran
Terlaksananya Penyediaan Komponen dan 36 Tagihan
Jasa Listrik , Air dan Komunikasi
Terlaksananya Penyediaan Jasa 13 Kendaraan
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
Terlaksananya Penyediaan jasa adm. 13 Laporan
Keuangan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Kebersihan 99 %
Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan 99 %
dan Jasa Surat menyurat
Terlaksananya Penyediaan Makan dan 6 Kali
Minum
Terlaksananya Rapat Rapat Koordinasi dan 70 Kali
Konsultasi ke Luar Daerah
Terlaksananya Penyediaan Jasa 1 Orang
administrasifteknis perkantoran
2. | Meningkatnya Terlaksananya Pemerliharaan Gedung dan 100%
Sarana dan periengkapan Kantor
Prasarana pada
inspektorat Daerah
Kota Padang
Panjang
3. | Meningkatnya Terlaksananya Pelatihan Pengembangan 33 orang
Profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur pengawas
Tenaga Pemeriksa (pelatihan kantor sendiri)
dan Aparatur
Pengawasan
Terlaksananya Pelatihan tanaga teknis 16 orang
pengawas dan penilaian akuntabilitas kinerja
(Bimtek)

4. | Meningkatnya Terlaksananya Penugasan Pengawasan 50 Surat
Pelaksanaan Internal Secara Berkala Tugas
Pengawasan
Internal Secara
Berkala

Padang Panjang, 2 Januari 2020

Inspektur Daerah Kota Padang Panjang/V Inspektorat Daerah Kota Padang

Panjang

Dr. SYHARIL, SH.MH A

Nip. 19700405 199703 1 004

H, ST

—————— et et
Nip. 19620824 198303 1 006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

Jl Sutan Syahnr No 324 Telp ( 0752) 84506 padang panjang 271 18

PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONHENDRIL, SE, Akt, M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SYAHRIL, SH.MH
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kota Padang Inspektorat Daerah Kota Padang
Papjang M Panjang
IRBANWIL II

Nip. 1970040 199703 1004

Nip. 19740614 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH i
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Sistem | Terlaksananya Pengawasan 25 LHP
Pengawasan Internal | Internal Secara Berkala
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan Kepala
Daerah
Terlaksananya Penanganan Lapor 25 Laporan
Wali di Lingkungan Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Evaluasi 8 OPD
SAKIP/LAKIP
Terlaksananya Maturity SPIP 1 Laporan

Terlaksananya Peningkatan Tata

Level 3 (rasio 1 s/d

Kelola APIP menuju Level 3 5)
Terlaksananya Sosialisasi Pungli 4 Kegiatan
Terlaksananya Pembangunan 1 Kegiatan

Zona Integritas

Padang Panjang, 2 Januari 2020

\I/nspektur Daerah Kota Padang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang
/0 Panjang
IRBANWIL i

Dr. SYA&RIL, SH.MH
Nip. 19700405 199703 1004

DRIL, SE, Akt, M.Si
40614 199903 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARGUS SAADAH,S.Sos,M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SYAHRIL, SH.MH
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
| Inspektur Daerah Kota Padan Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
,%/ IRBANWIL |
Dr. SYAHRIL,SH.MH ARGUS SAADAH, S.Sos.M.Si.

Nip. 19700405 199763 1004 Nip. 19721016 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

LHKASN yang Telah Melaporkan Harta
Kekayaan

NO SASARAN
) STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Sistem | Terlaksananya Pengawasan Internal 25 LHP
Pengawasan Internal Secara Berkala
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan Kepala
Daerah
Terlaksananya Evaluasi SAKIP/LAKIP 8 OPD
Terlaksananya Maturity SPIP 1 Laporan
Jumlah Wajib E-LHKPN dan E- 220 Orang

Terlaksananya Peningkatan Tata
Kelola APIP menuju Level 3

Level 3 (rasio 1 s/d 5)

Terlaksananya Penanganan Lapor
Wali di Lingkungan Pemerintah Daerah

25 Laporan

\ﬁspektur Daerah Kota Padahg Panjan?%/

Dr. SYAHRIL,SH,MH
Nip. 19700405 199703 1 004

Padang Panjang, 2 Januari 2020
Inspektorat Daerah Kota Padang
Panjang

IRBANWIL |

Prrfinty

ARGUS SAADAH.M.Si
Nip. 19721016 199303 2 001




D PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : RATNA DEWI MARIA LAVITA, SE
Jabtana : Kasubag Keuangan, Umum, dan Kepegawaian Inspektorat Daerah
Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIR HAMZAH, ST
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
inpektorat Daerah Kota Padang Inspektorat Daerah Kota Padang
Panjang Panjang

Sekretaris, Kasubag Keuangan, Umum, dan
Kepegawaian
AMIR HAMZAH, ST RATNA DEWI MARIA LAVITA, SE

Nip. 19620824 198303 1 006 Nip. 19680322 199701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KEUANGAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN INSPEKTORAT DAERAH

KOTA PADANG PANJANG
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya Penyusunan | Jumilah Laporan Capaian Kinerja 1 Laporan
Pelaporan Capaian dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Inspektorat
Kinerja
2. Terwujudnya Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Pelaporan Keuangan Semesteran
Semesteran
3. Terwujudnya Penyusunan | Jumlah Laporan prognosis 1 Laporan
Pelaporan Prognosis realisasi anggaran
Realisasi Anggaran
4, Terwujudnya Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
. Pelaporan Keuangan Tahun
Akhir Tahun
5. Terwujudnya Evaluasi Jumlah Auditor yang Dinilai 15 orang
Angka Kredit Angka Kreditnya

Padang Panjang, 2 Januari 2020
Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang\ Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang

Se ris, Kasubag Keuangan, Umum dan
Kepegawaian
AMIRHA H, ST RATNA DEWI MARIA LAVITA, SE.
Nip. 19620824 198303 1 006 Nip. 19680322 199701 2 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

JI. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RICO CANDRA, S.S0S
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Daerah
Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIR HAMZAH, ST
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inpektorat Daerah Kota Padang Inspektorat Daerah Kota Padang
Panjang Panjang
Sekretaris, Kasubag Perencinaan, Evaluasi, dan
Pel

AMIR HAMZAH, ST RICO CANDRA, S.Sos
Nip. 19620824 198303 1 006 Nip. 19870621 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN INSPEKTORAT DAERAH

KOTA PADANG PANJANG

Pelaksanaan Evaluasi
SAKIP/LAKIP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Jumiah Laporan Monitoring dan 6 Laporan
Pelaksanaan Monitoring Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
2. Meningkatnya Jumlah OPD yang di Evaluasi 16 OPD

3. Meningkatnya Hasil
Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi

Jumlah Surat Tugas yang
Diterbitkan

1 Surat Tugas

pelaksanaan Koordinasi
Pengawasan

yang terlaksana

Birokrasi

4, Meningkatnya Jumiah Laporan SPIP yang di 1 Laporan
Pelaksanaan Maturity Diterbitkan
SPIP

5. Meningkatnya Jumiah Sosialisasi Pengendalian 6 Sosialisasi
pelaksanaan Gratifikasi
Pengendalian Gratifikasi

6. Meningkatnya Jumlah Koordinasi Pengawasan 10 Kali

Padang Panjang, 2 Januari 2020
Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang
Kasubag Perencapaan, Evaluasi dan

Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris,

Al H,. ST
Nip. 19620824 198303 1 006




